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INSANDARE. Platserna pa ldrarutbildningen bor
begrinsas. Risken med att utbilda féor manga lirare
ar att lonerna sjunker och yrkets status pa nytt
forsdamras, skriver legitimerade ldraren Elias
Glaveby.

Las senare

Att svensk skolas viktigaste resurs ar dess larare rader det
knappast nagon diskussion om. Att vi har en lararkar som ar
skicklig och professionell kan inte nog understrykas. Lirarna ar
och forblir det starka fundament som skolan vilar pa.

Trots detta rader det stor brist pd denna resurs. Enligt Skolverket
kommer det saknas 70 000 larare, forskolelarare och
fritidspedagoger till och med 2019.

De efterfoljande feméarsperioderna visar samma dystra siffror,
négot som kan te sig méarkligt. Borde inte samhallet gora allt for
att utbilda fler skickliga larare? Skulle inte det gynna oss alla?

Nog skulle fler skickliga larare vara gynnsamt for samhallet i
stort, men skulle det verkligen vara gynnsamt for den
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individuella ldrarens status? Fragan &r kontroversiell.

Enligt marknadsprincipernas regler ar svaret inte givet. I manga
ar var lararkarens loneutveckling hoppldost eftersatt. Att utbilda
sig till larare var en ren forlustaffar ur privatekonomisk
synvinkel.

Inte bara loneutvecklingen var negativ for lararna. I takt med att
aren gick kom dven arbetsmiljon att forsdmras, loven
forkortades, de administrativa bordorna 6kade och 16nen var lag
— en perfekt cocktail for att urholka yrkets status.

En ldrare var nagon som andra tyckte synd om, en person som
foljde ett kall och inte ansags var intresserad av varken karrir,
pengar eller vilbefinnande. Manga larare tog illa vid sig av dessa
fordomar, men ldngsamt kom en forandring att ske.

I takt med statusens urholkande sokte sig farre och farre till
lararutbildningarna. Lirare blev en bristvara. Och i takt med
detta blev de utbildade lararna mer och mer eftertraktade.

Att lararna blev mer eftertraktade skapade en ny dynamik pa
arbetsmarknaden. For att kunna locka till sig den s& hogt
eftertraktade resursen ldrare blev arbetsgivarna successivt
tvungna att sockra sina erbjudanden.

Forst hojdes lonerna, sedan anpassades arbetsuppgifterna.
Successivt blev lararyrket mer attraktivt. Och i takt med att
lararna fatt hogre loner och bittre arbetsvillkor forvéntas fler
soka sig till lararutbildningar.

Sa langt borde alla vara ndjda — utom lararna. Tvartom borde de
vara oroliga. Det ar just bristen pé larare som gjort att lararyrkets
status aterigen har stirkts. Och detta borde ldrarna slé vakt om.
Om fler larare utbildas kommer nuvarande brist att avhjélpas,
vilket i sin tur dterigen kommer sanka lararyrkets status.

I stéllet bor vi som varnar lararyrkets status kimpa for att
platserna till lararutbildningarna begrinsas.

Med ett begrinsat antal utbildningsplatser kommer enbart de
béasta kandidaterna att antas, ndgot som inte bara 6kar statusen
pa lararyrket, utan ocksa innebar att arbetsmarknaden fortsitter
att vardesitta lararnas arbete. Det leder sin tur leder till en
fortsatt uppvirdering av lararyrket.

Regeringen har ett stort inflytande 6ver hur ménga platser det
ska finnas pé lakarutbildningen. Det borde dven gélla for
lararutbildningen. Med denna enkla férandring skulle regeringen
enkelt kunna stirka lararyrkets status.

Och vem vet, kanske skulle den 6kade statusen i forlangningen
leda till fler larare?
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Insdndare

Elias Glaveby:
"Begrinsa platserna pa ldrarutbildningen”

Svar

Sa kommenterar du, skriver svar och insindare.
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Elias Glaveby, verksamhetsledare i bemanningsforetaget Vikarielarare City
och legitimerad larare, Stockholm
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